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In Europa. Retribuzioniinferiori del 15%

Donne discriminate
anche in busta paga

Francesca Barbiero

w#» Ledonne dell’'Unione euro-
pea continuano a guadagnare

mediamente il 15% in menode- .

-gli uomini. Uno searto che con
gli anni non si ¢ colmato ma &
rimasto praticamente immuta-
toinmolti Paesi europei. La fo-
tografia delle disparita retribu-
tive di genere ¢ stata fatta dalla
Commissione europeanel rap-
porto 2007 sul "pay gap" tra i
sessi. Nella generale situazio-
ne europea I'Italia non sfigura,

L «PAY GAPw

L'Ttalia si colloca
“sotto la media Ue

e la differenza

su stipendi e salari

& pari al 9 per cento

anzi. Gli stipendi maschili nel
nostro Paese sono "solo" del
9% pil elevati di quelli femmi-
nili anche se dieci anni fa la si-
tuazione era leggermente mi-
gliore. Nel ’9s, infatti il pay gap
inItaliaeradell’8 per cento. Un
percorso analogo ¢ stato com-
piuto da Paesi come la Francia,
dove il divario retributivo era
del129% nel 1995 ed € salito al 13
nel 2005. Unaspiegazione ¢ for-
se nellingresso di molte pilt

donne che uomini nella platea
dei cosiddetti poveri (si veda
articolo in alto in questa pagi-
na). Meglio sicomportanoPae-
si "giovani" e magari piu dina-
mici come la Lettonia (dal 27 al
15%) o I'Irlanda (dal 20 al 99).

Loscartoretributivo in Euro-
paresiste nonostante le ragaz-
zine siano pilt brave a scuola e
che il numero delle donne che
accede al mercato del lavoro
con un titolo universitario sia
superiore a quello degli uomi-
ni. Secondo la commissione, le
cause della disparita sorio mol-
teplici. Spessositrattadipurae
semplice discriminazione. Ma
in molti casi & perché le donne
svolgono attivita non retribui-
tecomeilavori casalinghielas-
sistenzadipersonea caricoop-
pure lavorano a tempo parzia-
le. Spesso, i settori ad alta fem-
minilizzazione sono anche
quelli peggio retribuiti.

«La disparita retributiva - si
leggenellarelazione -vabenol-
trela questione diunaparita sa-
lariale a parita di lavoro. Una
della cause principali ¢ il modo
incui vengono valutate le com-
petenze delle donne rispetto a
quelle degli uomini. Mansioni
cherichiedono qualifiche simi-
litendono a essere remunerate
meno se svolte in prevalenza
da donne piuttosto che da uo-

mini. In alcuni paesi, ad esem-
pio, le bambinaie guadagnano
meno dei meccanici, le cassie-
re dei supermercati meno dei
magazzinieri, le infermiere me-
no dei poliziotti».

1l divario tra le retribuzioni
riflette inoltre disuguaglianze
sul mercato dellavoro che col-
piscono soprattutto le donne,
come ladifficolta di conciliare
attivita lavorativa e vita priva-
ta. «Le donne ricorrono mag-
giormente alavoriatempopar-
ziale - si legge ancora nel ra-
porto - e interrompono pitl
spesso la carriera, con impatti
negativisullo sviluppo profes-
sionale. Sono sfavorite quan-
dosi tratta di ottenere posti di-
rettivi; incontrano pili ostacoli
emaggioriresistenze nello svi-
luppo della carriera. Questa
percidavrapiltiinterruzioni, sa-
ra pittlenta e piui corta e, quin-
di, meno remunerata di quella
degliuomini».

Dalle statistiche emerge che
lo scarto tra le remunerazioni
aumenta con letd, il livello
d'istruzione e gli anni di servi-
zio: le differenze salariali supe-
rano il 30% tra i 50 ¢ i 59 anni,
pur essendo del 79 nella fascia
d’eta fino 230 anni. Superanoil
30% per chi & in possesso di un
diplomauniversitario masono
del 13% per chi possiede un di-
ploma di scuola media inferio-
re; per chi abbia lavorato pit di
30 anni al servizio della stessa
impresa raggiungono il 329,
ma sono del 10% inferiori
(229%) per chi abbia lavorato in
unaimpresa per1-5anni.
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